VERBALE DI ACCORDO

—

Oggl 24 Meggio si sono riunitl presso la gsede della Euroconserve SePsAe
di Medolla i Sigg. Spadin Jacques e Spotti Dr. Bruno per la Direzione,

1 Sigg. Sitta Carlo Alberto e Rinaldi Anselmo per ls CISL, i Sigge. Prandi-
ni Vittorio e Fregni Lino per la CGIL, onde procedere al rinnovo dell'ac-
cordo integrativo aziendale acaduto il 30 Aprile I962,

Dopo ampio e sereno dibattito le parti hanno convenuto quanto segues

I Per questo art. vedi foglio allegato.

2 Sara svolta una revisione delle qualifiche operale, intermedie ed
impiegatizie attraverso un esame fre Direzione e Sindacati alla pre-
senza del Dirigentil Sindacsali e aziendali.

3 L'azienda si impegna a mlgliorare sempre pil le condizionl dil sicu-
rezza e di prevenzione degzli infartunl. In caso di infor{unio o dalat-
tia l'azienda corrisponderd direttamente a tutti i dipendenti, a par- ‘
tire dal primo £iorno e per il periodo di assenza, il salario medio
41 otto ore giornaliere, provvedendo ovviamente alla rﬁsoossione delle
indennitd dovute ai lavoratori degli lastituti preposti.

4 Concessione di un periodo d4i ripose pagato di mezz'ora durante i tur-
ni ad orario continuativo sia di sei ore che di otto ore e di diee}
ore e somministrazione di une bevanda appropriata. '

5 TFerma restando la corresponsione ai giovani e ragazze inferiorl ai
vent'anni del salatio dei superiorl al venti, ei1 convieme d4i corris-
pondere alle lavoratrici come mindmo la seconda categoria femminile.

6 Resta confermeto he l'azienda effettueri la trattenuta dell'l% sul
salario globale di tutti i dipendenti, quando questi abbiano dato il
loro compenso attraverso il perscnale d'ufficio dell'azienda stessa.
La somma raccolta sard di volta ritirata da un rappresentante Sinda-
cale.

T 381 riconferma il riconoscimento da parte della Direzione delle Sezion
Sindacali Aziendali; composta sia per la CISL che per la CGIL d4i tre
membri fissi per tutto 1l'anne e di due aggiunti nel periodo di punta,
riservando ad esse tutti i diritti dell'accordo precedente e la facol

t3 di riunire le Maestranze all'interno dell'Azienda stessa in un



1uogo da stabilire con la Direzione. Si conviene che almeno due volte
all'anno i Dirigenti Funzionari dei Sindacati potranno usufruide, previo
accordo con la Diregione, dei locali dello stabilimento per indire
1l'assemblea dei dipendenti.

Sia al dipendenti che al lavorateri avviati al lavoro dall'ufficio di
Collocament¢ =i richiesta della Direzione che all'orario fissato non
verranno immediateamente ococupati sard concesso, dopo aver accertato
trattarsi 41 causa Ripendente non da forza maggiore, un premio di presen
za 41 4 ore lavorative.

la direzione dell'Aziende dichiara di voler evitare la effettuazione di
lavoro straordinarioc. Qualore perd si dovesse effettuare lavoro straordi
nario la Direzione corrisponderi la magglorazione prevista dalle CCNL
per tutte le ore lavorate oltre le otto giornaliere (de non confondere
colte medis settimanale) sia nei periodi di punta che in quelli normali.
Concesaione agli opemai dei prodottl dell'azienda al prezzo di produ~
zione per il solo fabbisogno familiare.

Al dipendenti addetti ai lavori di scarico del pomodeoro verri concesgg
una maggiorazione 41 L. IO orarie. o

Sard #A adibito un personale fisso alla pulizie dei servizi igienicd

e dei locali in genere riserveti ei dipendenti, Ia Direzione sl impegna
a fornire nel giro di un anno a tutdl 1 dipendenti di armad®d t#i per .19.
custodia dei vestiari e ‘degli oggettl personali. '

Al persongle della squadra fissa che esegue anche lavori dl campagna,
oltee a corrispondere; gli stessi diritti degli altrl dipendenti della
Aziende, verrd concesse une meggiorazione &i L. 30 orarle.

I1 presente accordo ha la durata dl un asnno a partire dal I Magglo D962
e soadrd 41 30 Aprile I963. Six intenderh tuttavia tacitamente rinno-
vato se una delle parti non provvedrh a disdettarlo due mesi prime della
gcadenza.

Letto approvato e sottoscritto.

Per le Direzione per la OISL pexr la OGIL
Spadin Jacques Sitte Carlo Alberto Prandinil Vittorioe
Spotti Dre. Bruno Rinaldl Anselmo Mregnl Lino



Rinneve contratho nurocconserve

= @1 richlede che venga fatta una revisiovune complets delle qualifiche, con
atiradbuzione dells stesrsa concurdata tra le parti -fizienia e sindecati- alla
presenzs Jdellae 8.10/8.-51 ritiene inﬂispcuaabxleranﬂhe'per ue wiglicr fonzio=
namento wel! 'iuwpiege delle nsestranze, il non rimsevere, se non per metivi
dicsiplinuri o di scerso rendiuente, 1l'operaio dnlls lavorazivne che gli ha
velso l&a qualifics,

= In eoneiderazicue del fatbu che l'aziendc encrs wnel terzo auene di assivicd
in gon8izivni fiscali cltretutte perticolarmente fuvoreveli, si riviene che

b allis waentrun.e spotii un sunmento srevia Ji I, %0, do contegeiarei nu toiti
gli istiteri conmtrasiuasli, '

- Per un miglior rendivento vegli vpered el ritlene che vengy cuonces - Jalle
“zi&ndo wna padsa di wi! guerte d'eran neil turni contdnoati di H vre, di una
wezz'era nel turni 4l otto ore , di un'ora nei btarnil Ji lavere i glmenc 10
ura CJHulﬂUhLIVv . Qeni guslvel to si i tale paust 1rnné5:iun 1'aziende =1 7
ievoaptie A& goacedarn Sell vperri gho hevsthis ap vaor e \ vt tona Guth o s

= Llpziende si juwpegns & miplicrnre 19 casdizivn O §<S$:t1't.. & 41 lewerc airli
pparai, onde svitere 11 nid pesribile pli infort wl leavere, [ easc (i

5'ianTEUﬁiw ¢ talatiis py¥afes: ionela Lut'avig,;'(Qb-iﬁxgncsrﬁ.afli oreral i
agleric medie Jd1 ov.0 ore Jevorative ger Lt ctii Lo di ocurs, detrptle
la gomma pagata dall'ict) L9 di seriste ﬂ;a. Yeeo N pam—e @F2r?2

- ¢i coneorda che per le umhe , flermn ras 1t<;Lrith salariale per le

g irfericri agli snni 20 a parisd di laver@\ri t:* ede di estendere la papgl
oraria degli uwomini non guelificati, <§7‘ ¥

- Rimave ¢éoncurdato che l'aziends OIFt\\ucr (Era trat mnuvn sindacale pari
HLi"TN0 per Cenbto sul salario nané:y kSQSJIL gparai c¢he iatzuderanno

rilascierlsa,
- Vieve costicadita 4ll'"internu t:ﬁa'chggaa e naeve Seglone Sindscale, com=
| ~ | X : . . ;
L pOSLE Ul tre perscae fiere ) Qﬂg}=nnnu a di due egpiunbe nel periede di

punta, Lsra avyi tatli 1 d iZ? gdeveri della precedente. ¥
(= & tutti g1 eral che e 0 Emobi in azlends per lavorare ¢ poei vengon
- rimandati ein pageto 1! -urL @1 4 ore lavurﬁti'luer quells givynoeta,
- Ogni qualvolia l'ops (Btaurrﬂ an cEario .4 ghvoro superiore slle 8
giornalier e, sia ANCW .-Ll levorazicons norasle che in ngxudo ai apunta,

y ki verri cur.isbtgy ¢viorscionn porwgle prevists dal gontyattbe di dlay
anecne se L'orar: 13 i‘;%%le nun ehipers le 48 ore eeisdmanali in seriedoe d%
levorazione nermale, o le 60 ned pericdi oi punts. .

- 81 conviene che 1' azionds Uauw”ﬁ prodotli agli operel, limitstpmwente al

' Pebbisogneg familiare, al prezac di produzione, 7

= Ma parte delle vrgeniszz:zioni “indecali si chiede il vermasro z2d effer nare

g almenc tre velie all'onno , una assemblen in fsblwdicee , nei locali riscervayi
a2l operail ¢ in altris Lid pprurtuni,

= Per gli womini, ferme reslende lg pardtd ssleridle per gii dnferdicri at 20
eni & parit&'di levore, si conviene di gptabilivre une sageiorasivne per ecold
ro che =one adibiti a laveri particolarmentes pesnnti. 7ali lavori sarzunne ds
terminati in accurdo cun le Sezivne Sindscule,

- Na parete dell'azienus si curerd di pur ative un buon Pénziene.enso Li les
celi ricervati slle nacsfranze, mediante persongle ad oscl adibito, e
forniturs i srmadiettli personsili per 1la cuatodic degli ogrettl depld 00&*5

)= Per i loaveratori della eampagns =i richiedone tutte le agevolazionl previs
dal presente aecordo, transe che per lu puge vraris ene wvwve esrere guells
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opria per gli aduvetii @ Iayuri agricol i, salve naturaluente 17 Tmuadraneitto
gli vperal eles i nell'indu-tria, ' ' -

Per gli operai che dursnte 1o sragione gpuntn 1952 saronne alle dipendenze |
lla *;aenuc , Bard corrisposta una megricrazlone cu dn nudeiroe di ore Lo cﬁﬁchril
;rgL, nuale indennitid per 1o sLrpordinario effevluste nel periodd ai puuts
1! taunoe 1961,
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